SIRKET ETiK KURALLARI

Etik Kurallar, sirketimizin sayginhdini ve hizmet kalitesini arttirmak uUzere, Sirket
calisanlar ve toplumla iligkilerini dizenleyen ve Sirket i¢i davranis kalturinG olusturan
degerler butinudur.

Yonetim Kurulumuzca onaylanmis olan Etik Kurallar, basta Sirketimiz ydneticileri olmak
uzere tum calisanlarimizin uymalari ve diger ¢alisanlarin da bu ilkelere uygun hareket
etmelerinde Onclluk etmeleri gereken kurallar butuntudur. Tum c¢alisanlar, 6ncelikle
asagidaki etik kurallarin onemini kabul edip, bu kurallara uyarlar.

1. Genel ilkeler

Ust diizey yonetici Ucretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi gercevesinde gérevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem
¢6zme Olgutleri dikkate alinarak kademelendirilmistir. Tespit edilen kademelere gore Ust
duzey yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya
calisiimakta ve Turkiye capinda dnde gelen sirketlerin yer aldigi “Ust Diizey Yonetici
Ucret” arastirmalari kullaniimaktadir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi
bir Gcretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar;

Calisanlar, Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistiriimesi icin Uzerlerine disen
sorumluluklar yerine getirir. Calisanlar, calisma slresi icinde zamani en iyi sekilde
kullanir. Calisanlar, Sirket hakkindaki gizli ve kamuya acgik olmayan bilgileri kendileri ve
baskalari lehine kullanamaz. Caliganlar, Sirket igleri ile ilgili dogrudan veya dolayli hediye
kabul edemez, menfaat saglayamaz ve Sirketin is iligkisinde oldugu sahis veya
firmalardan bor¢ kabul edemez.

Calisanlar;

« Gorevlerini yerine getirirken, temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde ve
sosyal sorumluluk dogrultusunda hareket eder.

« Kendilerine verilen gorevleri yerine getirirken, genel olarak T.C. Kanunlari,
uluslararasi hukuk kurallar ve faaliyet alanin tabi oldugu Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ile diger ilgili
mevzuat ve ulyesi bulundugu profesyonel kurum ve kuruluglarca c¢ikarilmig tim
ilke ve yurdrlukteki tlizok ve yonetmeliklere uygun hareket eder.



« Kamuya aciklanan bilgilerde seffaflik ilkesini gozetir, denetim amaciyla istenen
bilgi, belge ve kayitlari dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletmeye 6zen
gosterir.

e Uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hukumleri gergevesinde, kara paranin
aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla mucadele konusunda yetkili mercilerle
isbirligi yapar; MASAK diuzenlemelerine uyarlar

2. Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile iligkiler

Sirketin amaci, Pay Sahiplerinin yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirmek ve arti deger
yaratmaktir. Sirketimiz halka agik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK mevzuati ile uyumlu
olarak yodnlendirir. Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, faaliyetler ve
performans, acgik ve periyodik bir sekilde gincellenerek Hesap Verilebilirlik anlayisiyla
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile kamuya duyurulur.

Calisanlar;

« Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri iliskilerinde profesyonellik, nezaket ve en
onemlisi ciddiyet ve guvenilirlik ilkeleri cercevesinde hareket eder.

o Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile bir calisanin sahsi ve mali bilgilerini, kanun
ve diger yasal diuzenlemelerde belirtilen yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan
istenen bilgi ve belgelerin agiklanmasi konusu diginda en ust dizeyde gizlilikle
korur.

« Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri sikayetlerini makul bir sure iginde titizlikle
inceler, sonuglandirir ve tekrarlanmamasi igin gereken onlemleri alirlar.

3. Kamuoyu ile iligkiler

Yatirimcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzer kesimlerle yapilacak tim
gorusmeler Sirketin belirledigi "Bilgilendirme Politikas1" ¢ergevesinde yapilir. Basin ve
yayin kuruluslarina demec¢ verilmesi, basinda yazi yayimlanmasi ve konferanslara
konusmaci olarak katilinmasi, Sirketin ic dizenlemelerinde belirlenen kurallar
cercevesinde ve Yonetim Kurulu Baskaninin onayinin alinmasi suretiyle
gerceklegtirilebilir.

4. Cikar Catismalarn
Calisanlar;

o Kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar ¢catismasi ya da izlenimi yaratacak
durumlara sebebiyet vermekten kaginir, sirket yarari ile kisisel menfaatlerin
catismasi ve galisanlarin konumlarindan dolayi uygun olmayan kisisel menfaatler
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elde edilmesine, yakinlarina veya Ug¢uncu sahislara ¢ikar saglanmasina hig bir
sekilde mUsaade etmez. Kendilerinin ya da yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren
konularda karar surecinde yer almazlar.

o Sirket sirlarint mevzuat hukumlerini de dikkate alarak korur, rekabet avantaji
saglayan ve sirkete 6zel bilgileri sirket disina gikarmaz.

o Gorevleri geregi elde etmis oldugu bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde
kullanmaz, menkul kiymetlerinin alim satiminda mevzuata ve kamu otoritelerinin
dizenlemelerine uygun davranirlar.
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